EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO CUMANDA “EPMAPSAC”

N2 006-EPMAPSAC-2018

Ing. José Bladimir Villalba Rea
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMINETO DE CUMANDA

CONSIDERANDO

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial N° 48 del 16
de Octubre de 2009, en su Capitulo IV, regula, entre otros, los mecanismos adecuados
para el uso de vacaciones;

Que, de conformidad al Paragrafo 3ro, del Capitulo V de Cédigo de Trabajo, publicado
en el Registro Oficial 167 del 16 de Diciembre de 2005, promulgé el uso de vacaciones
para los empleados y trabajadores de las instituciones publicas y privadas;

Que, de conformidad con el Art. 10 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el
Gerente General de la “EPMAPSAC” es responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa;

Que, de conformidad con el Art. 11, numeral 8, de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas, el Gerente General de la “EPMAPSAC” estd facultado para aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la empresa;

Que, de conformidad con el Art. 16, de la Ley Organica de Empresas Publicas, la
Administracion de Talento Humano de las empresas publicas le corresponde al
Gerente o a quien éste delegue expresamente;

Que, es necesario definir un instrumento que, en el marco de la Ley, y de la normativa
interna de la “EPMAPSAC”, asegure la operatividad y efectividad de la administracién
de las vacaciones de los empleados y trabajadores;

El Gerente General instrumentard el procedimiento correspondiente a través del
Reglamento de Vacaciones.

En ejercicio de la atribucién prevista en los articulos: 10, 11 y 16 de la Ley Organica de
empresas Publicas;

RESUELVE: 7S

Expedir el siguiente “REGLAMENTO DE VACACIONES DE LA EMPRESA P -B"-Ei_"f;
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE C 'mAnfb‘A" :
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CAPITULO |
NORMAS FUNDAMENTALES

Art. 1.- OBJETIVO.- Reglamentar el derecho irrenunciable al goce del periodo
vacacional del Talento Humano de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC”, con el fin de asegurar su
respectivo descanso anual, y al mismo tiempo garantizar el normal desarrollo de las
actividades y requerimientos operativos de la “EPMAPSAC”.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- Se sujetaran a las disposiciones del Presente
Reglamento los servidores publicos de libre designacion y remocién, servidores
publicos de carrera amparados bajo la LOSEP y los obreros amparados por el Cédigo
del Trabajo, que mantienen relacién laboral con la Empresa Plblica Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC”.

Todo aspecto no contemplado en este documento, deberd ser consultado al Gerente
General de la Empresa Puablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado y
Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC”.

Art. 3.- POLITICA.- Es politica de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC”, preservar la salud fisica y
psicolégica de todos sus servidores y obreros, por tal motivo consideramos de estricta
necesidad el goce de las vacaciones anuales; consecuentemente en la medida de lo
posible, se evitard la acumulacién de dias de vacacion de periodos anteriores.

Serd responsabilidad de la Gerencia General y Unidad de Talento Humano de la
“EPMAPSAC” dentro de su ambito de competencia, velar porque todo el personal haga
uso de este derecho.

Art. 4.- PERMISOS CARGO A VACACIONES.- Los permisos imputados a vacaciones no
podran exceder de 15 dias para los de régimen de LOSEP y 7 dias para los del Cédigo

de Trabajo, lo que permitird garantizar que el empleado y el trabajador gocen de este

beneficio con el descanso necesario para retornar renovados a sus funciones.
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CAPITULOII
DE LAS VACACIONES PERSONAL BAJO CODIGO DE TRABAJO Y LOSEP

Art. 5.- PERIODO DE VACACIONES PERSONAL BAJO CODIGO DE TRABAJO.- Los
obreros de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC”, amparados en este Cdodigo tienen derecho a
gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos
los dias no laborables, por cada afio de trabajo cumplido, el cual sera tomado de
conformidad con lo programado en el Plan Anual de Vacaciones.

Los obreros que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios, tendrdn derecho
a gozar de un dia adicional de vacaciones por cada uno de los afios excedentes, hasta
un maximo de quince dias adicionales, incluidos los dias no laborables. Segun lo
establecido en el Art. 69 del Cédigo de Trabajo.

Art. 6.- PERIODO DE VACACIONES PERSONAL BAJO LA LOSEP.- Los servidores publicos
de libre designacion y remocion y servidores publicos de carrera (Contrato de Servicios
Ocasionales) tendran derecho de gozar anualmente de un periodo de 30 dias de
descanso, incluidos los dias no laborables (4 sdbados y 4 domingos), a partir de los 11
meses de servicio continuos segtn lo estipulado en el Art. 29 de la LOSEP y Arts. 27 y
32 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de servicio Publico.

Art. 7.- PERMISOS CARGO A VACACIONES.- Los permisos concedidos seran imputables
a las vacaciones anuales.

Art. 8.- PROCEDIMIENTO.- Para la concesion de las vacaciones se considerard
basicamente la fecha de ingreso, y el cronograma del plan anual de vacaciones, a fin de
que en el periodo al cual correspondan las mismas se garanticen continuidad en la
operacion y el goce del derecho de los servidores publicos y obreros.

El obrero deberé haber laborado 12 meses continuos en la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC", para ejercer
su derecho de vacaciones por primera vez; para las segundas y siguientes, el obrero
podrd hacer uso de este derecho desde el ultimo mes del periodo de vacaciones
respectivo.

Los servidores publicos y obreros de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Cumanda “EPMAPSAC”, podran fraccionar su periodo
anual de vacaciones, hasta maximo en dos partes, con la autorizacién del Gerente
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es obligatorio el goce de las mismas por parte del obrero al menos por un periodo de
vacacion por cada afio.

En caso de los servidores amparados bajo la LOSEP las vacaciones podran ser
acumuladas hasta por sesenta dias, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la
Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 10.- FACULTAD DE LA “EPMAPSAC”.- La Empresa Publica Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cumanda, a su conveniencia y atendiendo
sus necesidades operativas e institucionales, podra compensar en dinero los dias
adicionales concedidos por antigliedad, es decir los dias que excedan del periodo de
guince dias calendario por cada afio. Este valor sera cancelado al Obrero dentro de los
tres dias habiles anteriores al del inicio de su periodo anual de vacaciones, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Art. 11.- BIENES A CARGO DE LOS SERVIDORES Y OBREROS BAJO CODIGO DE
TRABAJO.- Los Servidores y Obreros que mantengan a su cargo computadoras,
herramientas y radios asignados por la “EPMAPSAC”, para su uso, podran mantenerlos
bajo su custodia durante las vacaciones, previo conocimiento y autorizacion de su Jefe
inmediato; no asi el vehiculo a su cargo.

Art. 12.- BIENES A CARGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BAJO LOSEP.- Los Servidores
Publicos que mantengan a su cargo Activos Fijos, mobiliario, bienes de control y
documentacion de su darea debera realizar una Acta de entrega recepcion al Servidor
que se guedara encargado de su area durante su periodo de vacaciones. Una vez
culminado su periodo de vacaciones el servidor Publico realizara una acta entrega
recepcion de Activos Fijos, mobiliario, bienes de control y documentacién que fue
entregado al servidor publico encargado, con la finalidad que continte con normalidad
sus labores.

CAPITULO 11l
RESPONSABILIDADES

Art. 13.- RESPONSABILIDADES.- El personal de la “EPMAPSAC” tendra las siguientes
responsabilidades:
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retribucién accesoria que haya tenido el cardcter de normal en la “EPMAPSAC” en el
mismo periodo. Segun los Articulos 71 y 95 del Cédigo de Trabajo.

Si el servidor Publico amparado bajo la LOSEP y el obrero amparado bajo el Cédigo de
Trabajo fuera separado o saliera del trabajo sin haber gozado de las vacaciones,
percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de servicios en la respectiva
liquidacién de haberes.

CAPITULO V
CASOS ESPECIALES

Art. 15.- POSTERGACION DE VACACIONES POR LA “EPMAPSAC”.- Cuando se trate de
labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al servidor u obrero
por corto tiempo, la Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Cumanda, podrd negar la vacacion de un afio, para acumularla
necesariamente al del afio siguiente.

Art. 16.- CAMBIO DE FECHAS DE PERIODO VACACIONAL.- El servidor u obrero podra
excepcionalmente solicitar el cambio de las fechas del periodo de vacaciones fijado,
para lo cual debera contar con la autorizacién del funcionario que aprobd sus
vacaciones previamente; este cambio sera notificado a la Unidad de Talento Humano
para su registro y control.

Art. 17.- SOLICITUD DE VACACIONES PREVIO CUMPLIMIENTO DEL PERIODO.- Los
Servidores y obreros podran, solicitar vacaciones antes de cumplir un periodo
completo de trabajo, las cuales podran ser concedidas por el jefe inmediato del
solicitante hasta por el nimero de dias ganados, para lo cual requiera la Unidad de
Talento Humano certifique el nimero de dias ganados por el servidor u obrero. La
Unidad de Talento Humano registrara el goce de estas vacaciones, y descontard los
dias utilizados de las vacaciones anuales del servidor u obrero, cuando el periodo se
haya cumplido.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Municipal de Agua Potab
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- Enviara a los Directores y Jefes de area las fechas de ingreso de los trabajadores
y empleados a la “EPMAPSAC”, para la debida planificacién y ejecucién del Plan
Anual de Vacaciones del personal que se encuentra a su cargo.

Directores y Jefes de area.-

- Enviaran dicha informacién en el mes de diciembre del afio previo al Plan Anual
de Vacaciones, a la Jefa de Talento Humano para la conciliacion del Plan Anual
de Vacaciones.

- Ademds seran los encargados de autorizar las solicitudes de vacaciones de la
seccion a su cargo.

Unidad de Talento Humano.-

- Conciliaciéon del Plan Anual de Vacaciones

- Revisara el Plan de Vacaciones

- Llevara un registro actualizado de los dias de vacaciones tomados (histérico) y
de los dias de vacacién pendientes por tomar por parte de cada servidor
publico y obrero; este registro sera remitido en la parte pertinente al Gerente
General /Directores y Jefes de area, a fin de que se programen las fechas de
salida a vacaciones de los trabajadores y empleados y se sociabilice; dicha
programacion se lo realizara al menos 15 dias antes de la presentacién del Plan
Anual de Vacaciones.

- Elaborara el Plan Anual de Vacaciones y presentard al Gerente General para su
aprobacion durante el primer Trimestre de cada afio.

- Una vez aprobado se procedera a la publicacion en la cartelera informativa de
la “EPMAPSAC”.

Servidores Publicos y Obreros

- Colaboracion con la definicion del cronograma Anual de Vacaciones,
coordinado a las fechas apropiadas para su periodo vacacional con su jefe
inmediato;

- Solicitard y gestionara el uso de sus vacaciones con, por lo menos siete (7) dias
de anticipacion.

CAPITULO IV

FORMA DE LIQUIDACION VACACIONES NO GOZADAS
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Dado y firmado en las oficinas de la EPMAPSAC, a los 15 dias del mes de Febrero de
2018.

Proveo y firmo que el Ing. José Bladimit
EPMAPSAC firmé el presente Reglamento de Vacaciones, en la fecha que consta en el
documento.



